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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: N°01040001/2022

Origem: Pregéo Eletrénico N° 030/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Encanto

Contratada: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO ESTADO DO RN - COOPEDU,
CPF/CNPJ: 35.537.126/0001-84

Objeto: Contratagdo de servigos complementares de Educacéo, junto ao Municipio de Encanto/RN

Dotacédo Orgcamentéria: 5.1001.12.122.4.2.14.0. 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Valor Total: R$ 472.799,25 (quatrocentos e setenta e dois mil e setecentos e noventa e nove reais e vinte e cinco
centavos)

Legislagdo: O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢fes expressas na Lei n° 8.666/93 de 21 de junho
de 1993, e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se lhe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos
e as disposi¢des de Direito Privado.

Vigéncia: 01/04/2022 a 31/12/2022

Data da Assinatura: 01 de abril de 2022

Assinantes:

ALBERONE NERI DE OLIVEIRA LIMA — PREFEITO MUNICIPAL

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO DO ESTADO DO RN - COOPEDU,
35.537.126/0001-84

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: N° 01040002/2022

Origem: Pregéao Eletrénico N° 021/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Encanto

Contratada;: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO ESTADO DO RN - COOPEDU,
CPF/CNPJ: 35.537.126/0001-84

Objeto: Contratagdo de servigcos complementares de Educacéo, junto ao Municipio de Encanto/RN

Dotacdo Or¢camentéaria: 5.1001.12.122.4.2.14.0. 339039 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica
Valor Total: 276.925,05 (duzentos e setenta e seis mil e novecentos e vinte e cinco reais e cinco centavos)

Legislacao: O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢fes expressas na Lei n® 8.666/93 de 21 de junho
de 1993, e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando sé-lhe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos
e as disposi¢cbes de Direito Privado.
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Vigéncia: 01/04/2022 a 31/12/2022

Data da Assinatura: 01 de abril de 2022

Assinantes:

ALBERONE NERI DE OLIVEIRA LIMA — PREFEITO MUNICIPAL

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO DO ESTADO DO RN - COOPEDU,
35.537.126/0001-84

DISPENSA DE LICITACAO N.° 05040002/2022

AUTORIZACAO

O Senhor Prefeito Municipal do Encanto/RN, através da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, Secretaria Municipal
de Agricultura, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educacgéo, considerando tudo o que consta do
Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n°® 05040002/2022, vem emitir a presente autorizacao de dispensa de
licitagdo, amparada no Art. 24, inc. Il da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, visando a Servigos de borracharia e
consertos de pneus dos Veiculos das Secretarias Municipais, pelos valores abaixo descritos:

1225 - Clistenes Fernando Leite de Oliveira (041.619.664-07)

Item Material/Servi¢o Unid. Qtd Valor Valor
medida licitada | unitario | total (R$)
(R9)

1 19469 - TRATOR JONH DEERE 5705 P. DIANT. SV 12 40,00 480,00
REF.12.4/24

2 19470 - TRATOR JONH DEERE 5705 P. TRAZ. REF. SV 12 80,00 960,00
18.4/30

3 19471 - TRATOR NEW HOLLAND TL85 P. DIANT SV 12 40,00 480,00
REF.12.4/24

4 19472 - TRATOR NEW HOLLAND TL85 P. TRAZ SV 12 80,00 960,00
REF.18.4/30

5 19473 - RETROESCAVADEIRA RANDON 406 SV 12 50,00 600,00
ADVANCED P. DIANT REF. 12.16.5

6 19474 - RETROESCAVADEIRA RANDON 406 SV 12 120,00 | 1.440,00
ADVANCED P. TRAZ REF. 19.5L.24

7 19475 - MOTONIVELADORA NEW HOLLAND RG 140 | PCT 12 120,00 | 1.440,00
B REF.14.00.24

8 19476 - CAMINHAO BASCULANTE PLACA OWE 8410 | SV 25 30,00 750,00
REF. TRAZ. E DIANT .10.00/20R

9 19477 - CAMINHAO TANQUE PLACA OWD 5322 REF | SV 25 80,00 | 2.000,00
TRAZ E DIANT 275/80R

10 19478 - TRATOR NEW HOLLAND TT 4.75 P. DIANT SV 12 40,00 480,00
REF 12.4/24

11 19480 - TRATOR NEX HOLLAND TT 4.75 P TRAZ REF | SV 12 80,00 960,00
18.4/30

12 19482 - FIAT ARGO PLACA RGJ 8D05 REF.175/65 SV 12 20,00 240,00
R14

13 19483 - FIAT ARGO PLACA RGJ 6D35 REF.175/65 SV 12 20,00 240,00
R14

14 19484 - FIAT ARGO PLACA RGJ 6G45 REF.175/65 SV 12 20,00 240,00
R14

15 19485 - FIAT ARGO PLACA RGK 4J55 REF.175/65 SV 12 20,00 240,00
R14

16 19486 - ONIX PLACA QGG 3736 REF 175/65 R14 SV 12 20,00 240,00

17 19487 - ONIX PLACA QGQ 9871 REF 175/65 R14 SV 12 20,00 240,00

18 19488 - ONIX PLACA QGM 8137 REF 175/65 R14 SV 12 20,00 240,00

19 19489 - ONIX PLACA QGM 8147 REF 175/65 R14 SV 12 20,00 240,00

20 19490 - FIAT UNO ATRATIVE PLACA RGF 1D25 REF SV 12 20,00 240,00
175/70 R14

21 19491 - AMBULANCIA PLACA QGU 3B82 REF 185/65 SV 12 20,00 240,00
R14

22 19492 - AMBULANCIA PLACA RGJ 2E46 REF 185/65 SV 12 20,00 240,00
R14

23 19493 - AMBULANCIA PLACA QGL 3076 REF 185/65 SV 12 20,00 240,00
R14

24 19494 - FIAT DUCATO PLACA RGF 4G15 REF SV 12 25,00 300,00
225/75R
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25 19495 - FIAT TORO PLACA RGF1D05 REF 225/65 R17 | SV 12 25,00 300,00
26 19496 - L200 TRITON PLACA QGM 0F50 REF 265/70 SV 12 25,00 300,00
R 16
27 19497 - ONIBUS PLACA 0JZ 0888 REF900/20R SV 15 30,00 450,00
28 19498 - ONIBUS PLACA 0JZ 0887 REF900/20R SV 15 30,00 450,00
29 19499 - ONIBUS PLACA 0JX 9216 REF900/20R SV 15 30,00 450,00
30 19500 - ONIBUS PLACA NNY 9718 REF 900/20R SV 15 30,00 450,00
31 19501 - ONIBUS PLACA OJV 1687 REF900/20R SV 15 30,00 450,00
32 19502 - ONIBUS PLACA NOH 8758 REF750/16R SV 15 30,00 450,00
33 19503 - ONIBUS PLACA NOA 1366 REF215/75.17.5 SV 15 30,00 450,00
Total Geral
17.480,00

Assim, autorizo a presente dispensa.
As providéncias de estilo.

Encanto/RN, 01/04/2022

Alberone Neri de Oliveira Lima
Prefeito Municipal

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ENCANTO

INEXIGIBILIDADE N.° 02/2022

1. PREAMBULO

O Municipio de Encanto/RN, CNPJ n° 08.355.760/0001-23, pessoa juridica de direito pablico interno, através do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Encanto-RN, situada na Rua Tabelido Apoldnio da Costa, SN — Centro — Encanto RN —
CNPJ n.° 35.939.161/0001-20, representado pela Diretora Administrativa Financeira, a Sra. Carla Maria da Silveira Castro,
lavra o presente processo de inexigibilidade de licitagdo para contratacdo dos servi¢cos constantes no item 06, OBJETO, de
acordocom o art. 25, | da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, diante das condi¢bes e do fundamento legal
expressos no presente.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Termo de Inexigibilidade encontra fundamentacéo legal na Lei n.° 8.666/1993 no artigo 25, inciso |, da Lei
Federal n° 8.666/93 e alterag@es, que dispbe: “ para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que s6 possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a
comprovacao de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgéo de registro do comércio do local em que
se realizariaa licitagdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Federagdo ou Confederacéo Patronal, ou, ainda, pelas
entidades equivalentes;”.

3. JUSTIFICATIVA

A presente contratacéo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispdesobre a compensagéo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria e pensoes.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacgao financeira a que fazem jus o Regime Geralde Previdéncia Social,
como regime instituidor, e cada Regime Préprio de Previdéncia de servidor publico, quando na condigdo de regime
instituidor frente ao RGPS enquanto regime de origem.
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Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n® 9.796 e estabeleceu o prazo de 31 de marco de
2022 para adesdo a compensagcao financeira, conforme transcrito a seguir:

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir 8 compensacao financeira de que trata este Decreto
até 31 de marco de 2022, sob pena de incidirem as san¢des de que trata o art. 7° da Lein® 9.717, de 27 de novembro de
1998, e a suspensao do pagamento da compensagaofinanceira devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu & Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPTR) do Ministério
da Economia a obrigacédo de disponibilizar sistema de compensacdo previdenciaria destinado a manter atualizado o
cadastro de todos os beneficios objeto de compensagéo financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu
ainda que, para oprocessamento do requerimento de compensacao financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS celebrardo
termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e contrato com a
empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensacao previdenciaria.

Ademais, destague-se a instituicdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacional dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relagfes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa detecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacéo previdenciaria.(Art. 10°, § 2°);

b) participar da definicéio das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°, Inciso I);

C) propor a elaboracdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e & compensagio
financeira entre 0 RGPS e 0s RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso I1);

d) examinar proposicdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e & compensagcao financeira entre
0s regimes. (Art. 18°, Inciso Il1);

€) propor metas e agbes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensagaofinanceira. (Art.
18°, Inciso V);

f) participar da definicio e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e & compensacéo
previdenciéria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementag&o de politicas, diretrizes gerais, metas, acdes e a aplicagdo das
normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacéo financeirapelos entes federativos. (Art.
18°, Inciso VIII);

Portanto, em atendimento ao Decreto n°® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEI n°® 4114/2020/ME de 18 de novembro de
2020, o sistema de compensagdo previdenciaria, denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela
Empresa de Tecnologia e Informag¢6es da Previdéncia — DATAPREV.

A presente contratagdo justifica-se primordialmente do atendimento & Portaria n°® 15.829 de 2 de julho de 2020 da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que disp6s sobre a operacionalizagdo da compensacéo financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu Artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos requerimentos de compensacao
financeira e a utilizacdo do sistema COMPREYV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, até 31 de marco de 2022, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e
contrato com a Empresa de Tecnologia e Informag¢des da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relacdes negociais para a utilizacdo do COMPREYV seréo estabelecidas pelo Conselho Nacional dos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social, de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensagdo entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema serda de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime instituidor a partir
de 1°de janeiro de 2022;

Il - na compensacao entre os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidadede cada
regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensagéo financeira entre os RPPS serédo apresentados a partir de 1°de abrilde 2022, por
meio do COMPREYV, somente pelos entes federativos que celebrarem o termode adesao e o contrato de que trata o caput.
§ 3° O nado atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva & emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciéaria, de que trata o inciso IV do art. 9° da Lei n°® 9.717, de27 de novembro de 1998,
aplicando-se as sancfes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensdo do pagamento da compensacéao
financeira devida pelo RGPS.
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Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia j& imposto sangfes para situagfes nas quais as compensacgdes
previdenciérias devidas nédo fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensacao previdenciaria disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia daSecretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma prevista no art.10, conterd o cadastro atualizado de todos
os beneficios objeto de compensacéo financeira entre o0RGPS e os RPPS, e destes entre si, incluido o total que cada
regime deve aos demais comocompensacao financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de origem o total a ser por ele desembolsado a cada
regime instituidor referente a competéncia do més anterior, que correspondera ao somatério do fluxo mensal, do fluxo
acumulado e do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso devera ser feito até o quinto dia Gtil do més
subsequente.

(....)

§ 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime resultara na suspenséo do pagamento da
compensacéo financeira devida pelo RGPS e podera ensejar a inscrigdo do ente federativo do regime de origem
em divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relagdo ao custeio do sistema de compensacao previdenciaria, ratificou a SEPTR, em Oficio circular posterior de
numero SEI n° 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020, estabeleceu que até 31 de
dezembro de 2021, o custeio do sistema sera feito pelo INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passarao
a custeé-lo. De acordo com o Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia do Conselho Nacional dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabeleceras diretrizes negociais com a empresa desenvolvedora do sistema
de compensacéo previdenciaria. Portanto, parao processamento dos requerimentos de compensacéo previdenciaria
e a utilizagdo do sistema COMPREYV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao, até
31 de marco de 2022, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT e
contrato com a Dataprev.
(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Ministério da Economia. Oficio
Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 27 jan. 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-
previdenciaria/arquivos/2020/OfcioCircular146.pdf. Grifos nossos)

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — CNRPPS manifestou-se, por
meio da Recomendacdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021, contrariamente a contratagao de consultorias para
a operacionalizacdo da compensacéo previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica é nociva aos RPPS
por resultar em transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o principio da
economicidade. A aludida manifestacdo embasou-se nas seguintes razdes:

v' considerando que a compensag&o previdenciaria, disciplinada pela Lei n® 9.796, de 5 de maio
de 1999, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, é uma importante fonte de receita dos regimes
previdenciarios, contribuindo para a promog&o do seu equilibrio financeiro e atuarial;

v" considerando que a atividade de compensagcao previdenciaria néo se trata de um servigo com
alto grau de complexidade e especializa¢cdo, mas de atividade finalistica e rotineira dos
regimes préprios de previdéncia social, assim como aconcessao dos beneficios;

v" considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nostermos do
artigo 11 do Decreto °© 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREV,desenvolvido pela
Empresa de Tecnologia e Informa¢des da Previdéncia - DATAPREV, que tornard o
processo de formalizacdo e analise dos requerimentos de compensacéao previdenciaria
mais amigavel, transparentee célere;

v" considerando que o sistema de compensagdo previdenciaria adota procedimentos
padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para andlise de todos os
requerimentos formalizados, como a adog¢do das andlisespor ordem cronoldgica, nao
sendo possivel a andlise de requerimentos fora desta ordem;

v" considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos requerimentos, sob pena de
incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n°15.829, de 2 de julho de
2020;

v" considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do SeguroSocial -
INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos RPPS, tém
realizado eventos de capacitacdo e treinamentos para os servidores dos entes
federativos sobre o novo sistema COMPREYV;

v’ considerando gue o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembrode 2008, veda
a contratacao de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o valor contratual definido
por parcela, fragdo ou percentual, situagdo verificada em especial na celebragéo de "contratos
de resultado”, cujo critério de remuneracdo é estabelecido em percentual do valor da
compensacao recebida;
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(BRASIL. Recomendacdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marc¢o de 2021. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia,DF, n. 51, 17 margo
2021. Secdo I, p.60. Disponivel em: < https://in.gov.br/web/dou/-/recomendacao-cnrpps/me-n-1-de-15-de-marco-de-
2021-308985174>. Grifos nossos)

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situacédo Previdenciaria — ISP publicado noexercicio de 2022, este
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Encanto possui 197 segurados e beneficiarios vinculados
ao RegimePréprio de Previdéncia Social — RPPS, se enquadrando, portanto, nas condi¢cbes que o obrigam a realizar a
compensacao financeira prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratagdo objeto deste Projeto Basico se configura como umaimprescindivel
necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares aos quais se sujeita ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Encanto-RN, e evitar as san¢des impostas pelo seu descumprimento.

3.1 - Alinhamento Estratégico

A contratagdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Encanto - RN, para o
ano de 2022.

3.2 - Especificagdo dos Requisitos da Contratacéo

Em consonancia com o Art. 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensacéo previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro
de todos os beneficios objeto de compensacdo financeira e a apurar o montante devido pelos regimes.
Complementarmente,conforme disposto no Inciso VI do Art. 18° do Decreto 10.188/2019, compete ao Conselho Nacional
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas
relativos aos RPPS e a compensacéo previdenciaria.

Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SEI n° 4114/2020/ME da SEPTR/ME, j& em final de 2020 a Secretaria
de Previdéncia informou que vinha atuando junto com o INSS e representantesde entes federativos na especificacéo,
desenvolvimento e homologacédo de um novo sistema para compensagao previdenciaria prevista no § 9° do art. 201, da
Constituicdo Federal e na Lei n°® 9.796,de 05 de maio de 1999. Reforgou ainda que este novo sistema possibilitaria dar
continuidade a melhoria dos processos e procedimentos da compensacao previdenciaria, iniciada com a edigao doDecreto
n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Neste sentido, os requisitos do servigo objeto da presente contratacdo seguem as definicdes estabelecidas conforme
exposto acima, sendo possivel contudo indicar algumas funcionalidades essenciais ja apresentadas pelos envolvidos,
transcritas a seguir:

3.3 - Modelo de Execucgéo e Gestdo Contratual

Os servicos se encontram especificados no Modelo de Negdcio constante no Anexo | do Contrato de Adeséo ao Sistema
Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagbes e aprovado pelo Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de deliberagéo dos Conselheiros do CNRPPS publicada
na Resolucdo CNRPPS/ME n° 03, de 09de novembro de 2021.

O Modelo de Negdcio prevé as condi¢des necessérias ao fornecimento da solugdo de TIC, incluindo:

e Suporte Operacional do Servigo e procedimentos para comunicagdo e acompanhamentode incidentes ou
indisponibilidades por meio de plataforma eletronica;

e Niveis do Servico ofertado incluindo os regimes de operacdes conforme horérios e dias desemana,
considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

Célculo do indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servico;
Prazos para atendimento;

Meios de comunicacao;

Requisitos de Seguranca.

O Contrato de Adeséo ao Sistema COMPREYV apresentado pela empresa de tecnologia responséavelpelo desenvolvimento
do sistema de compensacéo previdenciaria e aprovado pelo CNRPPS apresenta o modelo de gestdo contratual, incluindo:

e  Procedimentos para apuracéo dos servicos;

e Prazos e procedimentos para o recebimento dos servicos;
e Prazos e procedimentos para pagamento dos servicos;

e Sancdes Administrativas.

4. DESCRICAO DA PROPOSTA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO — ENCANTO RN — QUARTA-FEIRA, 06 DE ABRIL DE 2022 6



Conforme especificagfes do Anexo I.

5. DELIBERAGCAO

Com fundamento na justificativa acima, decido pela contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do artigo 25,
inciso Il da Lei n® 8.666/1993 e inciso VI, artigo 13 da Lei n.° 8.666/1993,ficando a Central de Licitacdes com aincumbéncia
de promover os atos necessarios a sua efetivagao (inclusive as publicagbes e expedicbes dos documentos atinentes a
espécie), zelando pela plenaconsolidagdo das formalidades legais.

6. OBJETO

6.1 - Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da compensacao financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Encanto, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

6.2- COMPOSIGCAO DO SERVICO:

6.2.1 - Dentre as funcionalidades do COMPREYV, é possivel destacar as mais relevantes, descritas
abaixo:

6.2.2 -Tratamento do requerimento de compensagéo de aposentadoria e pensédo

6.2.2.1 - Permite ao participante da compensacdo (RGPS ou RPPS) realizar todas as a¢des para
entrada de dados do requerimento e sua analise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento, também
estara disponivel uma API para que os participantes da compensagao possam fazer integragdo por
meio de seus sistemas.

6.2.3 - Calculo da compensacao

6.2.3.1 - Realizacé@o do célculo da compensacgéo entre os participantes, a partir da simulagdo das
rendas: mensal inicial de RGPS anterior a 88 para requerimentoaposentadoria, mensal inicial de
RGPS posterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS para requerimento
de penséo, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial
de RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RPPS para
requerimento de penséo e o célculo do pré-rata inicial.

6.2.4 - Pagamento

6.2.4.1 - Realizagdo do pagamento e controle da compensacdo, acompanhando e verificando os
pagamentos realizados entre as partes.

6.2.5 - Relatérios de Gestao

6.2.5.1 - Realizacdo de consultas dinAmicas, pré-definidas e exibicdo de gréficos queauxiliam na
gestdo da compensacao pelos regimes.

6.2.6 - Revisao

6.2.6.1 - Revisdo de uma compensacdao e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteracdes
no beneficio que possam alterar o valor utilizado no célculo.

6.2.7 - Reabertura do Requerimento

6.2.7.1 - Possibilita reabrir um requerimento de compensacao anteriormenteindeferido na analise.
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6.2.8 - Analise Automatica

6.2.8.1 - Idealmente, o COMPREV tera acesso aos dados da CTC (Certiddo de Tempo de
Contribuicédo) e HTC (Homologacéao do Tribunal de Contas) de forma eletronica e confiavel. A partir
desse momento, sera possivel que o proprio sistema valide as informacdes necessarias a
compensacao realizando de forma automatica a analise do requerimento.

6.3- DO VALOR:
6.3.1 - VALOR TOTAL: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

6.3.2 —Valor a ser pago mensalmente: R$ 100,00 (cem reais).

6.4 - EXECUCAO: de 1° de abril de 2022 a 31 de marco de 2027.

7. EXECUTOR

7.1 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAQOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A, inscrita noCNPJ sob
n° 42.422.253/0001-01, estabelecida SAS Quadra 01, bloco E/F, Brasilia/DF

7.2 — REPRESENTANTE LEGAL: SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, brasileiro, Superintendente de Relacionamento
Comercial e Mercados, inscrito no CPF sob n° 945.198.383-04, e RG n° 155735720070-GEJSPC/MA.
REPRESENTANTE LEGAL: PEDRO NETO DE OLIVEIRA, brasileiro, Gerente de Relacionamento Comercial, inscrito no
CPF sob n°® 034.108.761-03, e RG n° 2603317-SSP/DF.

8. RAZAO DA ESCOLHA

Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objeto por uma Unica empresa desenvolvedora e
operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Bésico;

Considerando néo existir atualmente pluralidade de opcdes que oferecam sistema de compensagao previdenciaria que
atenda e intercomunique todos o0s entes sujeitos a obrigacéo legal de realizar a compensacao financeira, adotando os
procedimentos padronizados previstos no Decreto n° 10.188/2019 para andlise de todos os requerimentos formalizados,
conforme expresso pela Recomendacédo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021,

Considerando que o rol de hipoteses previsto na legislacéo aplicavel ndo é exaustivo e considera,portanto, a possibilidade
de existirem situag6es além daquelas relacionadas nas quais a competicdo é inviavel.

Entendemos existir situac@o regulamentar e fatica que inviabiliza a competicdo neste momento, configurando-se a
hipétese de Inexigibilidade de Licitacdo.

Nesta esteira, ndo ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situacdo de contratacdo direta da
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV, em atendimento ao;

e 81°do Art. 10° do Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

e Art. 5° da Portaria n® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

9. JUSTIFICACAO DO PRECO

O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no §2°Art. 10 e do Art. 18
do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14de maio de 2021 os valores das taxas mensais
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de custeio para utilizacéo do sistema COMPREYV a ser paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de
segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo. A
tabelade valores, transcrita a seguir, sera calculada conforme dados extraidos do Indicador de Situac&oPrevidenciéria -
ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e
calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n°14.762, de 19 de junho de 2020:

GRUPO | FAXA DE SEGURADOS e BENEFICIARIOSDO |yl OR MENSAL DE UTILIZACAO DO COMPREV

| 1 300 'R$ 100,00
I 1301 1600 'R$ 150,00

Il 1601 11200 |R$ 300.00

IV 11201 13000 'RS$ 600.00

Vv 13001 16.000 R$ 1200.00
Vi 16.001 19000 'R$ 1800.00
'vi 9001 (18000 'R$ 2800.00
'vii [18001 136.000 'R$ 5000.00
IX 136,001 1108.000 R$ 8.000.00
X | maior que 108000 |R$ 12000.00

Conforme o ISP do ano de 2021, atualmente este instituto de previdéncia possui 197 segurados e beneficiarios vinculados ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Encanto-RN, se enquadrando, portanto, no GRUPO | que corresponde ao Valor
Mensal de Utilizacdo do COMPREV de R$ 100,00 (cem reais).

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratagdo € R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) o qual pode
ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual considerando eventuais alteragdes na quantidade de segurados e
beneficiarios vinculados ao RPPS conforme publicagcdesdo ISP.

10. FORMA DE PAGAMENTO

10.1 - Forma de pagamento: até o 10° (décimo) dia subsequente a plena comprovacgédo acerca dos servigos efetivamente
realizados, através de deposito bancéario.

10.1.1 - Dados bancérios: Banco do Brasil, Agéncia n® 3307 - 03, C/C n° 5321-x.
11. DOTAQAO ORQAMENTARIA

11.1 - Dotagdes orgamentérias/convénios extra orgamentérios a serem utilizados:

Dotacgao Utilizada

Cédigo DotagcadDescricéo
Unid Gestoral? — Regime pProéprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Efetivos do M de Encanto

Func¢éo|9 — Previdéncia Social
Subfungéo271 — Previdéncia Social
Programa|2 -Administracéo
Acao[MANUTENCAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ENCANTO
3.3.90.39.00|0utros servicos de Terceiros Pessoa Juridica

12. DA PUBLICACAO

12.1 - VEICULO DE COMUI\yCAQAO: Diario Oficial dos Municipios.
12.2 - DATA DA PUBLICACAO: 31.03.2022.

Encanto-RN, 29 de marco de 2022
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CARLA MARIA DA SILVEIRA CASTRO
Diretora Administrativa Financeira

ANEXO |
PROJETO BASICO

1 Objeto da Contratacéo

Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensacdao financeira entre o0 Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia socialdos servidores publicos do Municipio de Encanto,
na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

2 Descri¢do da Solugéo de TIC

O servico em tela visa atender aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que necessitemrealizar compensagéo
previdenciaria com outros entes, sejam regimes préprios ou o regime geral(INSS).

Este servigo é prestado pela Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncias - Dataprev, tendo como escopo de
operacdo desde o tratamento de entrada do requerimento de compensagao, calculo da compensacéo e pagamento até
os relatorios de gestdo. O servico € comercializado pela Dataprev na modalidade SaaS (Software as a Service).

Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo
se configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 3° do aludido decreto, cuja execucéo indireta é vedada.

3 Justificativa da Contratacéo e Alinhamento Estratégico

A presente contratagdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a compensagao
financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores do Municipio de
Encanto, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria e pensdes.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensagéo financeira a que fazem jus o Regime Geral de Previdéncia
Social, como regime instituidor, e cada Regime Proprio de Previdéncia de servidor publico, quando na condigdo de regime
instituidor frente ao RGPS enquanto regime de origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n® 9.796 e estabeleceu o prazo de 31 de dezembro
de 2021, posterior prorrogado para 31 de margo de 2022 para adeséo a compensacao financeira, conforme transcrito a
seguir:

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir & compensacao financeira deque trata este Decreto
até 31 de dezembro de 2021, prorrogado para 31 de marco de 2022, sob pena de incidirem as san¢des de que tratao art. 7° da
Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, e a suspensdo do pagamento da compensacéo financeira devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu & Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPTR) do Ministério
da Economia a obrigacédo de disponibilizar sistema de compensacdo previdenciaria destinado a manter atualizado o
cadastro de todos os beneficios objeto decompensacéo financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu
ainda que, parao processamento do requerimento de compensacgéo financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS
celebrardo termo de adesé@o com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e contrato
com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensagéo previdenciaria.

Ademais, destaque-se a instituicdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacionaldos Regimes Proprios de
Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a. estabelecer as diretrizes para as rela¢des negociais do INSS e dos RPPS com aempresa de
tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria. (Art.
100, § 2°);

b. participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS.(Art. 18°, Inciso I);

C. propor a elaboracéo e a revisao de normas e procedimentos relativos aos RPPSe a compensacéo
financeira entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°,Inciso Il);
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d. examinar proposi¢des de normas e procedimentos relativos aos RPPS e acompensagio financeira
entre os regimes. (Art. 18°, Inciso Ill);

e. propor metas e agBes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensacgéo
financeira. (Art. 18°, Inciso V);

f. participar da definicho e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativosaos RPPS e a
compensacao previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g. acompanhar e avaliar a implementagdo de politicas, diretrizes gerais, metas,acdes e a aplicacdo
das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacéo financeira pelos entes
federativos. (Art. 18°, Inciso VIII).

Portanto, em atendimento ao Decreto n° 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalhodo Ministério da
Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEI n°4114/2020/ME de 18 de novembro de
2020, o sistema de compensacdo previdenciaria, denominado COMPREYV, desenvolvido e operacionalizado pela
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV.

A presente contratacéo justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n° 15.829 de 2 de julho de 2020 da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que disp6s sobre a operacionalizacdo da compensagao financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipiose destes entre si, e estabeleceu em seu Artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos requerimentos de compensagao
financeira e a utilizagdo do sistema COMPREYV, o INSS, a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, até 31de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagfes negociais para a utilizagdo do COMPREY seréo estabelecidas pelo Conselho Nacional dos
Regimes Prdéprios de Previdéncia Social, deque trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

| - na compensacdo entre o0 RGPS e os RPPS, o custeio do sistema serade
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime instituidor a
partir de 1°de janeiro de 2022;

Il - na compensagao entre os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade de cada
regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de2021.

§ 2° Os requerimentos da compensagcao financeira entre os RPPS seréo apresentados a partir de 1°de janeiro de 2021, por
meio do COMPREV, somente pelos entes federativos que celebrarem o termo de adesédo e o contrato de que trata o
caput.

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria, de que trata o inciso IV do art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998,
aplicando-se as sancfes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensdo do pagamento da compensagéo
financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto san¢bes para situagbes nas quais as compensacoes
previdenciérias devidas ndo fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensacéo previdenciaria disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma prevista no art. 10, contera o cadastro atualizado de todos
os beneficios objeto de compensacéo financeira entre 0 RGPS e os RPPS, e destes entre si, incluido o total que cada
regime deve aos demais comocompensacao financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, ser& disponibilizado ao regime de origem o total a ser por ele desembolsado a cada
regime instituidor referente a competéncia do més anterior, que corresponderd ao somatério do fluxo mensal, do fluxo
acumulado e do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso devera ser feito até o quinto dia Gtil do més
subsequente.

()

§ 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime resultard na suspensédo do pagamento da
compensacdo financeiradevidapelo RGPS e podera ensejar ainscricédo do entefederativo do regime de origem em
divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.
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Em relacdo ao custeio do sistema de compensacdo previdenciaria, ratificou a SEPTR, em Oficio circular posterior
de nimero SEI n° 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020, estabeleceu que até 31 de
dezembro de 2021, o custeio do sistema sera feito pelo INSS, e que a partir de 2022,0s entes federativos passardo a
custea-lo. De acordo com o Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes negociais com a empresa desenvolvedora do sistema de
compensacao previdenciaria. Portanto, para o processamento dos requerimentos de compensacao previdenciaria
e a utilizacéo do sistema COMPREYV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até
31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -SEPRT e
contrato com a Dataprev.

(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Ministério da Economia. Oficio
Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 27 jan. 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-
previdenciaria/arquivos/2020/OfcioCircular146.pdf. Grifos nossos)

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS manifestou-se, por
meio da Recomendacdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021, contrariamente a contratacdo de consultorias para
a operacionalizacdo da compensacéo previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica é nociva aos RPPS
por resultar em transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o principioda
economicidade. A aludida manifestagdo embasou-se nas seguintes razdes:

v" considerando que a compensagcao previdenciaria, disciplinada pela Lei n°® 9.796, de 5 de maio
de 1999, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, é uma importante fonte de receita dos regimes
previdenciarios, contribuindo para apromogao do seu equilibrio financeiro e atuarial;

v' considerando que a atividade de compensagcao previdenciaria ndo se trata deum servigo com
alto grau de complexidade e especializagao, mas de atividadefinalistica e rotineira dos regimes
préprios de previdéncia social, assim comoa concessao dos beneficios;

v" considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos termos do
artigo 11 do Decreto © 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREYV, desenvolvido pela
Empresa de Tecnologia e Informacfes da Previdéncia - DATAPREV, que tornara o
processo de formalizacdo e analisedos requerimentos de compensagéo previdenciaria
mais amigavel, transparente e célere;

v" considerando que o sistema de compensagdo previdenciaria adota procedimentos
padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, paraanalise de todos os
requerimentos formalizados, como a adoc¢&o das andlises por ordem cronoldgica, nao
sendo possivel a analise de requerimentos fora desta ordem,;

v" considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos requerimentos,sobpena de
incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de
2020;

v" considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos RPPS, tém
realizado eventos de capacitacdo e treinamentos para os servidores dos entes
federativos sobre o novo sistemaCOMPREYV;

v’ considerando gue o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, veda
a contratacéo de consultoria que, de forma direta ouindireta, tenha o valor contratual definido
por parcela, fragdo ou percentual, situagéo verificada em especial na celebragéo de "contratos
de resultado”, cujo critério de remuneracdo € estabelecido em percentual do valor da
compensacao recebida.

(BRASIL. Recomendacdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021. Diario Oficial da Unido,Brasilia,DF, n. 51,
17 margo 2021. Sec¢do |, p.60. Disponivel em < https://in.gov.br/web/dou/-/recomendacao-cnrpps/me-n-1-de-15-de-
marco-de-2021-308985174>. Grifos nossos)

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situacgédo Previdenciaria — ISP publicado noexercicio de 2021, este
Instituto de Previdéncia do Municipio de Encanto possui 197 segurados e beneficiarios vinculados ao RegimePréprio de
Previdéncia Social — RPPS, se enquadrando, portanto, nas condi¢es que o obrigam a realizar a compensacéo financeira
prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.
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Depreende-se pelo exposto que a contratagdo objeto deste Projeto Basico se configura como umaimprescindivel
necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares aos quais se sujeita ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Encanto e evitar as san¢des impostas pelo seu descumprimento.

3.1 - Alinhamento Estratégico

A contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Encanto-RN, para o
ano de 2022.

4 Especificagéo dos Requisitos da Contratacdo

Em consonancia com o Art. 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensagéo previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro
de todos os beneficios objeto de compensacdo financeira e a apurar o montante devido pelos regimes.
Complementarmente, conforme disposto no Inciso VI do Art. 18° do Decreto 10.188/2019, compete ao Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social participar da definicdio e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos
aos RPPS e a compensacao previdenciaria.

Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SEI n°® 4114/2020/ME da SEPTR/ME, ja em finalde 2020 a Secretaria de
Previdéncia informou que vinha atuando junto com o INSS e representantes de entes federativos na especificacao,
desenvolvimento e homologacdo de um novo sistema para compensacao previdenciaria prevista no § 9° do art. 201, da
Constituicdo Federal e na Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999. Reforgou ainda que este novo sistema possibilitaria dar
continuidade & melhoria dos processos e procedimentos da compensagdo previdenciaria, iniciada com a edicdo do
Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Neste sentido, os requisitos do servigo objeto da presente contratacdo seguem as definicdes estabelecidas conforme
exposto acima, sendo possivel contudo indicar algumas funcionalidades essenciais ja apresentadas pelos envolvidos,
transcritas a seguir:

4.1 Composigéo do Servico

Dentre as funcionalidades do COMPREYV, é possivel destacar as mais relevantes, descritas abaixo:

4.1.1  Tratamento do requerimento de compensacéo de aposentadoria e penséo

Permite ao participante da compensacao (RGPS ou RPPS) realizar todas as a¢6es para entrada dedados do requerimento
e sua analise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento, tambémestara disponivel uma
API para que os participantes da compensagédo possam fazer integracdo por meio de seus sistemas.

4.1.2  Calculo da compensacéo
Realizacao do célculo da compensacao entre os participantes, a partir da simulacédo das rendas: mensal inicial de RGPS
anterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS posterior a 88 para requerimento aposentadoria,
mensal inicial de RGPS para requerimento de pensdo, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento
aposentadoria, mensal inicial de RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RPPS para
requerimento de pensao e o célculo do pré-rata inicial.

4.1.3 Pagamento
Realizagdo do pagamento e controle da compensacéo, acompanhando e verificando os pagamentos realizados entre as
partes.

4.14  Relatorios de Gestéo

Realizacdo de consultas dinamicas, pré-definidas e exibicdo de graficos que auxiliam na gestdo dacompensacgédo pelos
regimes.

415 Revisao

Revisédo de uma compensacéo e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteragées no beneficio que possam
alterar o valor utilizado no calculo.

4.1.6  Reabertura do Requerimento
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Possibilita reabrir um requerimento de compensacé&o anteriormente indeferido na anélise.

4.1.7 Analise Automatica

Idealmente, o COMPREYV tera acesso aos dados da CTC (Certiddo de Tempo de Contribuicdo) e HTC (Homologacao do
Tribunal de Contas) de forma eletronica e confiavel. A partir desse momento, sera possivel que o préprio sistema valide
as informagfes necessarias a compensacaorealizando de forma automatica a andlise do requerimento.

As funcionalidades descritas sdo exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e atualizadas no Modelo de
Negdécio do COMPREYV disponibilizado pela empresa de tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de
compensacao previdencidria, conforme requisitos definidos pela Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.
4 Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes sdo aqueles previstos no Contrato de Adesdo ao Sistema COMPREYV,
padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratacdes eaprovado pelo Conselho Nacional dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, por meio dedeliberacédo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugéo
CNRPPS/ME n° 03, de 09 de novembro de 2021

5 Modelo de Execugéo e Gestdo Contratual

Os servicos se encontram especificados no Modelo de Negdcio constante no Anexo | do Contratode Adesédo ao Sistema
Compreyv, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume decontrata¢des e aprovado pelo Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, pormeio de deliberacdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na
Resolucdo CNRPPS/ME n° 03, de 09 de novembro de 2021.

O Modelo de Negdcio prevé as condiges necessarias ao fornecimento da solugéo de TIC, incluindo:

e Suporte Operacional do Servigo e procedimentos para comunicagdo e acompanhamento de incidentes ou
indisponibilidades por meio de plataformaeletrdnica;

e Niveis do Servigo ofertado incluindo os regimes de operagGes conforme horarios e dias de semana,
considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

e Calculo do indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servico;

e Prazos para atendimento;
e Meios de comunicacao;

e Requisitos de Seguranca.

O Contrato de Adesdo ao Sistema COMPREV apresentado pela empresa de tecnologia responsavel pelo
desenvolvimento do sistema de compensagédo previdenciaria e aprovado pelo CNRPPS apresenta o modelo de gestéo
contratual, incluindo:

e Procedimentos para apuracédo dos servigos;
e Prazos e procedimentos para o recebimento dos servigos;
e Prazos e procedimentos para pagamento dos servicos;

e  Sancdes Administrativas.

7 Estimativa de Valor e Dotagdo Orgamentaria

O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no §2°Art. 10 e do Art. 18
do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolu¢gdo CNRPPS/ME n° 2, de 14de maio de 2021 os valores das taxas mensais
de custeio para utilizacéo do sistema COMPREYV a ser paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de
segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo. A
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tabelade valores, transcrita a seguir, sera calculada conforme dados extraidos do Indicador de SituacdoPrevidenciéria -
ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e
calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n°14.762, de 19 de junho de 2020:

GRUPO | [44XA DE SEGURADOS € BENEFICIARIOSDO | yA| OR MENSAL DE UTILIZACAO DO COMPREV

I 11 300 |R$ 100,00
IT 1301 1600 'R$ 150,00

M 1601 1200 |R$ 300.00
v 1201 13000 |R$ 600,00
Vv 13001 16.000 R$ 1200.00
VI 16.001 19000 |R$ 1800.00
vl [9.001 (18000 'R$ 2800.00
Vil 18001 136000 'R$ 5.000.00
IX 136,001 1108.000 |R$ 8.000.00
X | maior que 108000 |R$ 12000.00

Conforme o ISP do ano de 2021, atualmente este instituto de previdénciapossui 197 segurados e beneficiarios vinculados ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Encanto, se enquadrando, portanto, no GRUPO | que corresponde ao Valor
Mensal de Utilizacdo do COMPREV de R$ 100,00 (cem reais).

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratagdo € R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) o qual pode
ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual considerando eventuais alteragdes na quantidade de segurados e
beneficiarios vinculados ao RPPS conforme publicagcdesdo ISP.

7.1 Dotagao Orgamentaria e Cronograma Fisico Financeiro

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagdo do objeto deste Projeto Basicoserdo atendidos com
dotacdes do Orcamento Municipal para 2022, alocadas ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Encanto.

A Notas de Empenho para 0s anos seguintes ao primeiro serdo registradas no respectivo processoadministrativo por meio
de Termo de Apostilamento.

A previsdo da execucéo fisica da presente contratagdo acompanha a periodicidade mensal definida na tabela de custeio
da Resolu¢do CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, ou seja, dispéndio mensal de 100,00 (cem reais) face ao
engquadramento deste RPPS no GRUPO | databela.

7.2 Forma de Pagamento

A forma de pagamentos pelos servicos prestados é aquela definida no Contrato de Adesdo ao Sistema Comprev,
padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratacdese aprovado pelo Conselho Nacional dos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social, por meio de deliberagéo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugao
CNRPPS/ME n° 03, de 09 de novembro de 2021.

8 Regime de Execucao do Contrato

A presente contratacéo se enquadra no regime de execu¢do Empreitada por Pre¢o Unitério, pois segue o formato de
precificacio apresentado no §1° do Art. 2° da Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

9 Fundamentacao e Selecdo do Fornecedor

9.1 Processo de Planejamento

Essa contratac@o possuird natureza estimativa e considera que os gestores de Tl dos regimes de previdéncia devem
planejar suas contratacdes de modo que os pagamentos pelos servi¢os prestados se encontrem aderentes ao quantitativo
de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS do respectivo ente federativo, as taxas mensais constantes na
Resolu¢cdo CNRPPS/ME n° 2,de 14 de maio de 2021, em funcéo de resultados verificaveis apresentados pelo fornecedor,
mensurados, sempre que possivel, por unidades quantitativas.

9.2 Selecéo do Fornecedor
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Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objeto por uma Unica empresa desenvolvedora e
operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Basico;

Considerando néo existir atualmente pluralidade de opc¢des que oferegcam sistema de compensacéo previdenciaria que
atenda e intercomunique todos os entes sujeitos a obrigacédo legal de realizar a compensacao financeira, adotando os
procedimentos padronizados previstos no Decreto n° 10.188/2019 para andlise de todos os requerimentos formalizados,
conforme expresso pela Recomendacdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021.

Considerando que o rol de hipoteses previsto na legislacdo aplicavel ndo é exaustivo e considera,portanto, a possibilidade
de existirem situag6es além daquelas relacionadas nas quais a competicdo € inviavel.

Entendemos existir situagdo regulamentar e fatica que inviabiliza a competicdo neste momento, configurando-se a
hipétese de Inexigibilidade de Licitagéo.

Nesta esteira, ndo ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situacdo de contratacdo direta da
Empresa de Tecnhologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV, em atendimento ao;

e 81°do Art. 10° do Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

e Art. 5° da Portaria n® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial dePrevidéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

10 Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratacdo decorre de obrigacdo legal e regulamentar e o servicoa ser prestado possui
carater continuo se considera mais adequado administrativamente acompanhara vigéncia do Termo de Adesdo e do
Contrato de Adesdo aprovado pelo CNRPPS conforme Resolu¢do CNRPPS/ME n° 03, de 09 de novembro de 2021.
Portanto a vigéncia previstaé de 5 (cinco) anos.

11 Reajuste de Precos

No Modelo de Negécio e o Contrato de Adesdo disponibilizados pela empresa de tecnologia responsavel pelo
desenvolvimento do sistema de compensagao previdenciaria ha previsédo de reajuste de pregos.

O reajuste do valor pactuado serd formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a anualidade é aferida
a partir da data da Ultima atualizacdo da tabela de pregos proposta pela DATAPREV e ao CNRPPS e publicada pelo
CNRPPS.

12 Referéncia Legal

LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispbe sobre regras gerais para a organiza¢do e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

LEI N°9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

Dispbe sobre a compensacao financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimesde previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicao para efeito de aposentadoria, e d& outrasprovidéncias.

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 2021
Lei de LicitagBes e Contratos da Administracao Publica

Legislacédo Estadual ou Municipal, em matéria de licitacdes e contratos administrativos,eventualmente aplicavel.
DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacao financeira entre 0 Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios, e entre os regimesproprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre a operacionalizacdo da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam
aLein®9.796, de 5 de maio de 1999, eo Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019. (Processo n® 10133.100215/2020-
20).

Espaco nao utilizado

EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENCANTO/RN
CNPJ: 08.355.760 / 0001-23
Rua Afonso Rodrigues, N° 48 — Centro — Encanto/RN.
E-mail: pmencanto@gmail.com

www.encanto.rn.gov. br
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