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EDITAL SEDUC N° 01/2022

DISPOE SOBRE AS NORMAS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA @)
PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO
DE RESERVA DE ESTAGIARIOS DO
PROGRAMA BANCO DE TALENTOS PARA
ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E INSTITUICOES DE ENSINO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Encanto/RN, localizada na Rua Umbelino Granjeiro,
n° 53, Bairro Novo Encanto, no uso de suas prerrogativas legais e amparada na Lei
Municipal N°574/2022, torna publico, para conhecimento dos interessados, 0 Processo
Seletivo Simplificado do Programa Banco de Talentos para cadastro e preenchimento de
vagas de estagiarios para atuacdo na Secretaria Municipal de Educacao e Instituicbes de
Ensino Municipais, de acordo com as normas estabelecidas neste edital. O referido edital
tem validade de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo e homologacao do resultado
final, podendo ser renovado por igual periodo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado para estagiarios sera realizado sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educacdo, da Coordenadoria de Educacdo Basica e
Coordenadoria Docente e da Comissédo de Processo Seletivo Simplificado (CPSS), esta
composta por 05 (cinco) membros designados e nomeados pelo Executivo Municipal;

1.2 Os candidatos selecionados seréo vinculados ao Programa Banco de Talentos;

1.3 O processo seletivo simplificado ocorrera mediante andlise de curriculo e entrevista;
1.4 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital
requisito essencial para inscricdo e participacdo em qualquer etapa do processo seletivo.
Os candidatos que, por qualguer motivo, ndo atenderem as normas aqui estabelecidas
serao eliminados do processo;

1.5 A participacdo dos candidatos em cada etapa ocorrera, necessariamente, apos
habilitagcdo na etapa anterior.

2. DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacéo oficial das etapas deste processo seletivo simplificado dar-se-a através do
Diario Oficial do Municipio de Encanto/RN e Redes Sociais Oficiais do Poder Executivo.

3. DAS VAGAS

3.1 Serao aprovados, para preenchimento imediato de vagas e composi¢ao de cadastro de
reserva, todos os candidatos que comprovarem os requisitos exigidos no item 6 deste edital.
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3.2 Monitor de Onibus Escolar
3.2.1 A selecao para monitoria de dnibus escolar de que trata este edital é para atuacao
nas rotas do transporte escolar municipal e intermunicipal.

3.3 Professor Auxiliar
3.3.1 A selecdo para professores auxiliares de que trata este edital é para atuacdo nas
escolas da rede municipal de ensino.

3.4 Mediador da Aprendizagem

3.4.1 A selecdo para mediadores da aprendizagem de que trata este edital € para a
realizacdo das atividades de acompanhamento pedagdgico dos componentes Lingua
Portuguesa e Matematica nas escolas da rede municipal de ensino.

3.5 Facilitador de Atividades Pedagdgicas

3.5.1 A selecéo para facilitadores de atividades pedagdgicas de que trata este edital € para
a realizacdo das atividades particulares de Jogos, Recreacédo, Artes e afins nas escolas
gue compdem a rede municipal de ensino;

3.6 A incluséo dos candidatos nas vagas de estagio nao gera nenhum vinculo empregaticio
com a instituicdo de atuacéo, de acordo com a legislacédo nacional vigente e a Lei Municipal
N° 574/2022.

NUMERO

AREA DE ATUACAO AREA DE FORMACAO DE VAGAS

Estudante dos Anos Finais do Ensino
Fundamental na Modalidade Profissional
da Educacédo de Jovens e Adultos; Ensino
Médio Regular; Ensino Médio Profissional e
Cursos Técnicos de duragcdo minima de 2
(dois) anos.

- Graduando do curso de Licenciatura em
Professor Auxiliar . 5
Pedagogia.

Graduando do curso de Licenciatura em
Pedagogia; ou Graduando do curso de
Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa;
Mediador da Aprendizagem | ou Graduando do curso de Licenciatura em 6
Matematica; ou Graduando do curso de
Licenciatura em Quimica; ou Graduando do
curso de Licenciatura em Fisica.
Graduando do curso Licenciatura em
Educacao Fisica; ou Graduando do curso
Facilitador de Atividades | Licenciatura em Arte, com habilitagcdo em

Monitor de Onibus Escolar

Pedagogicas Teatro, Danca, Artes Visuais ou Musica; ou 6
Graduando em Cursos de Licenciatura
afins.

Tabela 1: Numero de vagas para as areas de atuacao, com formagéao exigida, do estagiéario.
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4. DO REGIME DE ATUACAO E DA REMUNERACAO

4.1 O estagiario devera cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, que devera
ser distribuida em conformidade com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo e escolas da rede municipal de ensino, sem prejuizo ao horario académico
pessoal, bem como aos horarios de funcionamento das instituicdes;

4.2 A partir da entrada em exercicio, em conformidade com as vagas dispostas no item 3,
os candidatos selecionados receberdo uma bolsa nos valores estabelecidos na tabela 2
deste edital.

AREA DE ATUACAO VALOR
Monitor de Onibus Escolar R$ 300,00 a R$ 500,00
Professor Auxiliar R$ 800,00
Mediador da Aprendizagem R$ 800,00
Facilitador de Atividades Pedagdgicas R$ 800,00

Tabela 2: Remuneracao dos estagiarios de acordo com as areas de atuacao.
5. DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢cdes serdo realizadas, virtualmente, através de Formulario Digital, que pode
ser acessado através do link: https://forms.gle/eHgP3ef7/NDB6wTWQg8 das Oh do dia 08 de
abril de 2022 as 23h59mim do dia 14 de abril de 2022, sem cobranca de taxa;

5.2 A inscricao implicar4 na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo sera possivel alegar desconhecimento,
tampouco recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscri¢ao;

5.3 SO sera aceita uma Unica inscricdo por candidato, ficando impedida a inscricdo em mais
de uma area de atuacao, de acordo com as especificacdes expostas na Tabela 1 do item
3;

5.4 No ato da inscricédo, os candidatos deverdo observar as seguintes disposicoes:

a) preencher integralmente o formulario de inscricdo conforme devidas instrucées;

b) anexar copia de documento de identidade, CPF, comprovante de residéncia e titulo
eleitoral (frente e verso), além do registro nacional de estrangeiros, caso seja um,;

c) anexar copia de declaracdo da instituicdo de ensino da educacéo basica, educacao
especial, educacéo profissional, ensino técnico ou ensino superior, compativel com a
formacao requerida;

d) anexar Curriculo Simplificado preenchido, conforme modelo contido no anexo I;

e) anexar as comprovacgoes dos itens de pontuagéo, conforme previsto na Tabela 05 deste
edital.

5.5 O sistema de inscri¢cdes s6 aceitara a submisséo de arquivos unicos e em formato PDF,
nao ultrapassando o limite de 10 megabytes por arquivo para cada subitem listado no item
5.4 deste edital;

5.6 O nédo envio de toda a documentacdo exigida implicard na ndo homologagcdo da
inscricdo do candidato;
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5.7 A solicitacdo de inscricdo via internet sera realizada através de acesso direto dos
candidatos, ndo sendo responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao
disponibilizar equipamento para que o candidato realize sua inscri¢ao;

5.8 A Secretaria Municipal de Educacéo néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados;

5.9 Os candidatos assumem inteira responsabilidade por todas as informacfes que prestar;
5.10 O descumprimento das instru¢des para inscricao implicard na sua nao efetivacao;
5.11 Havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida apenas
a Ultima inscri¢éo realizada.

6. DOS REQUISITOS

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, no caso de ser estrangeiro, estar em situacao
regular no Brasil;

6.1.1 Os brasileiros natos ou naturalizados e os candidatos estrangeiros em situacao
regular no pais deverao enviar copia digital do Registro Nacional de Estrangeiros (RNE);
6.2 Ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos, conforme lei vigente de estagio;

6.3 Nao possuir qualguer vinculo empregaticio;

6.4 Ser eleitor e estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.5 Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades educacionais
através de internet (correio-eletrébnico, web, forum, bate-papo, plataformas de ensino-
aprendizagem, dentre outros);

6.6 Ser estudante regularmente matriculado nas areas de formacéo descritas na Tabela 1
do item 3;

6.7 Ter disponibilidade para participar de reunides presenciais convocadas oficialmente
pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme horario e local estabelecidos por tal
reparticao.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo de selecao sera realizado em uma Unica etapa: eliminatoria e classificatoria,
composta de Analise de Curriculo e Entrevista;

7.2 O candidato deve preencher e enviar o curriculo simplificado, conforme modelo
constante no Anexo | deste edital;

7.3 Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao
obtida na Analise de Curriculo;

QUANTIDADE PONTUACAO POR

ITENS DE PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM ITEM

Atuagdo como monitor, voluntario,
colaborador ou estagiario em projetos e 5 atuacdes
programas da educacéo e afins.

1 Ponto por atuagéao
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Atuacédo com algum vinculo
empregaticio na area da educacgéo ou 5 atuacoes
afins.

1 Ponto por atuagéao

Atuacdo como docente ou professor
auxiliar e nomenclaturas afins na 5 anos
educacéo basica.

Participacdo em cursos, seminarios,
congressos ou treinamentos, na area 1 Ponto por
de atuacdo pleiteada, conforme a area 5 participacdes participacao
de formacdo, mediante certificado ou
diploma apresentado.

1 Ponto por ano

Participacdo em projetos de pesquisa

e/lou de extensdo, na area de atuacao 1 Ponto por
pleiteada, conforme a area de 3 participacdes participacao
formacéo, mediante declaragéo

apresentada.

Pos-graduacéo, no caso dos
candidatos que ja possuem uma
graduacéao concluida, conforme a area 2 cursos
de formacgdo, mediante certificado ou
diploma apresentado.

Tabela 3: Itens de pontuacao para analise de curriculo.

1 Ponto por curso

7.4 Entrevista

7.4.1 A etapa de entrevistas ocorrerd de forma on-line utlizando recursos de
webconferéncia através da plataforma Google Meet e, em casos excepcionais, do
WhatsApp, devendo ser gravada exclusivamente pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado (CPSS), com registro arquivado e anexado a documentacao de homologacéao
do processo seletivo.

7.4.2 A entrevista obedecera aos critérios previstos abaixo:

CRITERIOS GERAIS DE ANALISE DE ENTREVISTA PONTUACAO
Residéncia no municipio de Encanto/RN 5 Pontos
Perfil dos candidatos para trabalho na area de atuacéo

. 5 Pontos
pleiteada
Experiéncia na Educagédo Basica 5 Pontos
Disponibilidade para atuacdo na érea pleiteada 2 Pontos
Etica no desempenho da funcéo e nas relacées interpessoais 3 Pontos
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Desempenho e Capacidade de responder as questdes
especificas relacionadas a area de atuacao pleiteada

Tabela 4: Critérios gerais de andlise de entrevista.

5 Pontos

7.4.2 Os links para entrevistas seréo encaminhados para o e-mail ou contato indicado no
ato da inscricdo dos candidatos;

7.4.3 A pontuacao final de cada candidato sera a soma aritmética simples das pontuacdes
totais obtidas na Analise de Curriculo e Entrevista.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, conforme a pontuacao obtida
na analise de curriculo.

8.2 Em caso de empate, serdo adotados, em ordem de prioridade, os seguintes critérios:
I) Maior pontuacdo de atuagdo como docente ou professor auxiliar e nomenclaturas afins
na educacao basica,

II) Maior pontuacdo de atuacdo em algum vinculo empregaticio na area da educacao ou
afins;

[II) Maior pontuacdo de atuagdo como monitor, voluntario, colaborador ou estagiario em
projetos e programas da educacéo e afins;

IVV) Maior pontuacdo em cursos, seminarios, congressos ou treinamentos, na area de
atuacdo pleiteada, conforme a area de formacdo, mediante certificado ou diploma
apresentado;

V) Maior idade, considerando ano, més e dia;

VI) Sorteio.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os candidatos poderdo ingressar com recursos em face da ndo homologacédo da
inscricdo e/ou do resultado preliminar da andalise de curriculo e entrevistas apos a
divulgacao dessas avaliagdes, conforme cronograma previsto no item 11 deste edital;

9.2 O candidato devera, através de formulario eletrénico, disponivel e divulgado por edital
préprio, interpor o recurso no periodo estipulado no cronograma no item 11 deste edital;
9.3 Todos os recursos serdo analisados e os resultados seréo divulgados através do Diario
Oficial do Municipio de Encanto/RN e Redes Sociais Oficiais do Poder Executivo. Nao serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

9.4 O recurso interposto pelo candidato devera ser claro, consistente e objetivo. Logo,
recursos inconsistentes serao indeferidos;

9.5 Os recursos cujo teor desrespeite a comissao serao, preliminarmente, indeferidos;

9.6 Das decisbes tomadas no julgamento dos recursos nao caberao recursos.

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado final sera divulgado, conforme data constante no item 11 deste edital, no
Diéario Oficial do Municipio de Encanto/RN e Redes Sociais Oficiais do Poder Executivo;
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10.2 E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar o processo seletivo
simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Encanto/RN e Redes Sociais Oficiais
do Poder Executivo, ndo sendo fornecidas informagdes por outro meio.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

11.1 As atividades do presente edital serdo realizadas em conformidade com o cronograma
a sequir:

ATIVIDADE DATA/HORA
Publicacdo do edital de abertura do processo seletivo simplificado 07/04/2022
Periodo de inscricbes 08/04/2022 ate
14/04/2022
Divulgacéo das inscricbes homologadas e ndo homologadas 15/04/2022
Prazo para interposicdo de recursos das inscricdes néao 18/04/2022
homologadas
Divulgacéo das homologacfes apds recursos de inscricbes 19/04/2022
Resultado preliminar da analise do curriculo 20/04/2022
Prazo para interposicao de recursos da andlise de curriculo 22/04/2022
Resultado dos recursos da andlise de curriculos 25/04/2022
Divulgacédo dos dias e horéarios das entrevistas 25/04/2022
Entrevistas 26 e 27/04/2022
Resultado das Entrevistas 28/04/2022
Prazo para a interposi¢ao de recursos das entrevistas 29/04/2022
Resultado dos recursos das entrevistas 02/05/2022
Resultado final definitivo do processo seletivo simplificado 02/05/2022

Tabela 5: Cronograma de selecao.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao e
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado (CPSS), no prazo de 02 (dois) dias corridos,
apos a ciéncia do interessado;

12.2 E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto & Secretaria
Municipal de Educacéo, para fins de convocagao;

12.3 Os candidatos selecionados que nao desempenharem suas fungbes conforme as
diretrizes propostas pelo Programa Banco de Talentos, pela Secretaria Municipal de
Educacdo e segundo o resultado das avaliacbes periddicas, serdo automaticamente
desligados;

12.4 No caso da necessidade de desligamento do estagio, o candidato devera comunicar,
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a Secretaria Municipal de
Educacao;

12.4.1 A desisténcia devera ser formalizada através da assinatura do Termo de Desisténcia
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

12.5 Em caso de abandono dos servi¢os prestados, caracterizado pela auséncia de 3 (trés)
dias no estagio, sem justificativa, o estagiario sera advertido e, em caso de reincidéncia, o
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desligamento sera automético, ndo havendo o pagamento de bolsa referente ao periodo do
desligamento;

12.6 Havendo desligamento ou desisténcia dos candidatos selecionados, serdao chamados
0s proximos candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, de acordo com o cadastro
de reserva;

12.7 Serdo incorporados ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
12.9 Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo a tomada de decisbes sobre 0s casos
omissos e as situagdes nao previstas neste edital, como instancia recursal;

12.10 Este edital entra em vigor a partir da data de sua divulgacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Encanto/RN, 07 de abril de 2022.

Niedja Maria Barboza de Lima Silva
Secretaria de Educacéo
Portaria 37/2022
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

ENDERECO

CONTATO [( ) | E-MAIL |

AREA DE ATUACAQ |

AREA DE FORMACAO |

2. ITENS DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO

QUANTIDADE DE PONTOS DECLARADOS

JUELSS (013 [HORLIATA (Ver Tabela 3 do Item 7 deste Edital)

Atuacdo como monitor, voluntario,
colaborador ou estagiario em projetos e
programas da educacéo e afins.

Atuacao com algum vinculo
empregaticio na area da educacéo ou
afins.

Atuacdo como docente ou professor
auxiliar e nomenclaturas afins na
educacéao basica.

Participacdo em cursos, seminarios,
congressos ou treinamentos, na area de
atuacao pleiteada, conforme a area de
formagdo, mediante certificado ou
diploma apresentado.

Participagdo em projetos de pesquisa
e/ou de extensdo, na area de atuacao
pleiteada, conforme a area de formacéao,
mediante declaracdo apresentada.

P6s-graduacéo, no caso dos candidatos
gue ja possuem uma graduacao
concluida, conforme a area de
formacdo, mediante certificado ou
diploma apresentado.

TOTAL DE PONTOS




